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POLITICA DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

CONSIDERACION

La Universidad Externado de Colombia, en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 1 del articulo
11 de la Ley 2365 de 2024, por medio de la cual se adoptan medidas de prevencion, proteccion y
atencion del acoso sexual en el ambito laboral y en las instituciones de educacidn superior en
Colombia, expide la presente politica, aplicable a toda la comunidad universitaria, teniendo en
cuenta el Reglamento Interno de Trabajo y el Protocolo de atencién a casos de violencias en razon
del género y sus formas interseccionales, como se establece a continuacion.

Articulo 1.2 Finalidad de la presente politica. La presente politica tiene como propésito la adopcién
de medidas de prevencidn, proteccidn y atencién del acoso sexual en el ambito laboral y en el
contexto de Institucién de Educacién Superior -IES, garantizando asi el derecho fundamental a la
igualdad, no discriminacion y una vida libre de violencias.

Articulo 2.2 Ambito de aplicacién de la presente politica. Las disposiciones contenidas en la presente
politica son aplicables al conjunto de las personas que hacen parte del @mbito laboral* de la
Universidad, asi como a las victimas y a las personas investigadas.

Articulo 3.2 Objetivo de la presente politica. Reglamentar y definir las medidas que adoptara la
Universidad con el fin de prevenir, evitar, identificar y proteger a las victimas de acoso sexual en el
ambito laboral.

Articulo 4.2 Definiciones. La presente politica y la interpretacion de su contenido se hara con base
en las siguientes definiciones:

1. Acoso sexual: Se entendera por acoso sexual todo acto de persecucién, hostigamiento o
asedio, de caracter o connotacién sexual, lasciva o libidinosa, que se manifieste por
relaciones de poder de orden vertical u horizontal, medidas por la edad, el sexo, el género,
orientacion e identidad sexual, la posicion laboral, social o econémica, que se presente una
o varias veces en contra de otra persona en el contexto laboral y en las Instituciones de
Educacion Superior en Colombia.

2. Contexto laboral: Se entendera que hacen parte del contexto laboral, independientemente
de la naturaleza de la vinculacién, las interacciones que tengan lugar entre las y los
trabajadores del personal administrativo o docente, el empleador, los contratistas de
prestacion de servicios, pasantes, practicantes y demas personas que participen en dicho

1 Art. 4 numeral 2 de lo presente politica.
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contexto. Se presumira que la conducta fue cometida en el contexto laboral cuando se

realice en:

a)

b)

f)

El lugar de trabajo o donde se desarrolle la relacién contractual en cualquiera de sus
modalidades, incluso en los espacios publicos y privados, fisicos y digitales cuando son
un espacio para desarrollar las obligaciones asignadas, incluyendo el trabajo en casa, el
trabajo remoto y el teletrabajo.

Los lugares destinados al descanso o a la alimentacion, asi como aquellos en los que se
utilizan instalaciones sanitarias o de aseo, y los vestuarios, dentro del contexto laboral.
Los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacion relacionados
con el trabajo o la labor encomendada en cualquiera de sus modalidades.

El marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo o la labor
encomendada en cualquiera de sus modalidades, incluidas las realizadas de forma
digital o en uso de otras tecnologias.

Los trayectos entre el domicilio y el lugar donde se desarrolla el trabajo o la labor
encomendada en cualquiera de sus modalidades, cuando el acoso sexual sea cometido
por una persona que haga parte del contexto laboral.

En el alojamiento proporcionado por el/la empleador/a, cuando el acoso sexual sea
cometido por una persona que haga parte del contexto laboral.

Contexto educativo: Se presume que la conducta ocurre en el contexto educativo cuando se

produce en el marco de relaciones formativas en la Universidad, sin importar el nivel,

modalidad, espacio, temporalidad o via de cualificacién. Que haya interaccién entre

estudiantes, docentes, personal administrativo o formativo, asi como entre pares o personas
que participen en actividades académicas, extracurriculares o institucionales, dentro o fuera
de las instalaciones de la entidad. Se incluyen, entre otras, las practicas, pasantias, salidas

pedagogicas, voluntariados, actividades culturales, deportivas o de bienestar universitario,

asi como encuentros o espacios organizados, promovidos o facilitados por la Institucién.

Queja: Reclamacion o protesta que se hace a causa de un desacuerdo o inconformidad.

Articulo 5.2 Principios que rigen la presente politica. La presente politica estd regida por los principios
establecidos en la Constitucion Politica y en las leyes 2365 de 2024 y 1257 de 2008, asi como por los

siguientes principios: pro-persona y pro-victima, igualdad, justicia restaurativa, debido proceso,

imparcialidad, celeridad y confidencialidad, prevencién, justicia, equidad de género, libertad y
dignidad humana, y los demas establecidos por la Universidad, como sucede en el Protocolo de

atencion a casos de violencia en razén del género y sus formas interseccionales.

Articulo 6.2 Derechos de las victimas y de las personas investigadas.

Las victimas de acoso sexual tienen derecho a la verdad, a ser tratadas con dignidad, a la intimidad,
confidencialidad, libertad de expresion, atencién integral en salud, el acceso efectivo a la justicia, la

reparacion, la no repeticion, la no revictimizacion, la no violencia institucional, a la proteccién frente
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a eventuales retaliaciones, a la no confrontacidon con su agresor, entre otros, acorde al marco
constitucional, legal, jurisprudencial y el protocolo de atencidn a casos de violencia en razén del
género y sus formas interseccionales de la Universidad.

Derechos de las Personas Investigadas. Las personas investigadas por presunto acoso sexual tendran
derecho al debido proceso, a la presuncion de inocencia, a la imparcialidad, a la informacion, a
conocer los hechos de la queja o denuncia en un término procesal establecido, entre otros, acorde
al marco constitucional, legal y jurisprudencial y el protocolo de atencion a casos de violencia en
razon del género y sus formas interseccionales de la Universidad.

Articulo 7.2 Mecanismos para la prevencién del acoso sexual en el ambito laboral. La Unidad de
Género de la Universidad realizara campafias de prevencidn y capacitacién, con el propdsito de
informar a las personas que hacen parte del contexto laboral las conductas que constituyen acoso
sexual, sus modalidades y los procedimientos establecidos en el protocolo de atencidn a casos de
violencia en razdn del género y sus formas interseccionales de la Universidad para la atencién,
proteccion y reparacion del acoso sexual en el ambito laboral.

Ante la identificacién de cualquier conducta constitutiva de acoso sexual en el contexto laboral, la
unidad de género realizard campafias de accion colectiva orientadas a la transformacion del
ambiente laboral en un espacio de igualdad y libre de violencias, estas se efectuaran garantizando la
confidencialidad de los hechos e identificacién de la (s) victima (s).

Paragrafo.. Asimismo, la Administradora de Riesgos Laborales Bolivar realizard actividades de
fortalecimiento de la atencién, proteccion y prevencion del acoso sexual en el contexto laboral, en
los términos que defina el plan transversal para la eliminacion del acoso sexual.

Articulo 8.2 Mecanismos para la atencion a las victimas de acoso sexual en el ambito laboral. Los
mecanismos de atencién para las victimas de acoso sexual son los establecidos en el capitulo de
procedimientos del protocolo de atencidn a casos de violencias en razén de género y sus formas
interseccionales.

Articulo 9. De acuerdo con el paragrafo 3 del articulo 11 de Ley 2365 en los casos en los que la
persona investigada sea uno de los representantes legales de la Universidad la queja debera
presentarse ante la inspeccidn de trabajo, la cual seré la encargada de realizar seguimiento a la queja
y de encontrar méritos compulsara copias a la autoridad competente.

Articulo 10.2 Obligaciones de la Universidad. Con el propdsito de hacer efectivas las disposiciones
contempladas en la presente politica, la Universidad se obliga a:

1. Garantizar los derechos de las victimas y hacer cumplir los mecanismos para atender,
prevenir y brindar garantias de no repeticion frente al acoso sexual contenidos en el
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protocolo de atencién a casos de violencia en razon del género y sus formas interseccionales
de la Universidad.

2. Implementar las medidas de proteccidn establecidas en el protocolo de atencién a casos de
violencia en razon del género y sus formas interseccionales de la Universidad.

3. Informar a la victima su facultad de acudir ante la Fiscalia General de la Nacién.

4. Remitir de manera inmediata la queja y denuncia a la autoridad competente, a peticién de
la victima respetando su derecho a la intimidad.

5. Abstenerse de realizar actos de censura que desconozcan la garantia de las victimas de
visibilizar publicamente los actos de acoso sexual y abstenerse de ejecutar actos de
revictimizacion.

6. Publicar el nUmero de quejas y sanciones por presunto acoso sexual en el dmbito laboral de
los trabajadores vinculados y de los contratistas por prestacién de servicios, de forma
anonimizada y semestralmente en la pagina web de la Universidad — Unidad de Género. Las
quejas seran remitidas al Sistema Integrado de Informacion de Violencia de Género (SIVIGE),
en un término no superior a diez (10) dias, contado a partir del dltimo dia del respectivo
semestre, cuando el sistema sea incorporado por el Gobierno nacional.

Articulo 11.2 Disposiciones finales de la presente politica.

1. La totalidad de las personas que hacen parte del ambito laboral de la Universidad estan en
la obligacion de observar lo dispuesto en la presente politica.

2. la presente politica hace parte del Reglamento Interno de Trabajo de la Universidad y, en
consecuencia, de los contratos individuales de trabajo y de las rutas de atencidon que
establece el protocolo de atencidn a casos de violencia en razén del género y sus formas
interseccionales de la Universidad.

3. El incumplimiento de la presente politica por parte de los sujetos a quienes se dirige ser
considerado como una falta grave de conformidad con lo establecido en el Reglamento
Interno de Trabajo y el protocolo de atencidn a casos de violencia en razén del género y sus
formas interseccionales de la Universidad.

Articulo 12.2 Vigencia de la presente politica. La presente politica tendra vigencia a partir del 2 de
mayo de 2025.

h)

Universidad Externadp de Colombia

Diana Fuguen — Directora de Talento Humano
Andrés Campo — Jefe de Contratacion



