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Protección integral
para tu equipo

Con nuestra póliza de Vida Grupo, tu bienestar y el
de tu familia están respaldados con coberturas* sobre:
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• 12 salarios mensuales del funcionario/a o docente.

• Docentes hora cátedra: 12 salarios con máxima de 5 SMMLV.

• Máximo asegurado: $1.000.000.000

• Incluye: suicidio desde el inicio, SIDA no preexistente, homicidio,   

   eutanasia y terrorismo.

Vida

• Cobertura por accidente o enfermedad certificada al 50%   
   por junta de calificación.

• Indemnización según el valor asegurado del certificado.

Incapacidad total y permanente

• Indemnización del 60% del valor asegurado, hasta $600.000.000.

• Incluye 19 diagnósticos como: infarto, ACV, insuficiencia renal, 
   trasplantes, esclerosis múltiple, quemaduras de tercer grado, 
   entre otras.

Enfermedades graves

• Cobertura 24/7 en viajes terrestres, aéreos y marítimos, 
  dentro y fuera del país.

• Incluye intoxicación accidental, fenómenos naturales, 
   accidentes en moto, deportes recreativos y más.

Muerte accidental y desmembración
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*Aplican términos y condiciones, las coberturas están sujetas al condicionado de la póliza vigente al año de su contratación.

Reclamos por fallecimiento,
enfermedades e ITP

316 5224859catalina.pinilla@aon.com

Canales de atención
Rentas hospitalarias y auxilios

operaciones.saludvida@aon.com

• 20% del amparo de enfermedades graves. 

   Máximo $50.000.000.

Cáncer in situ

• Auxilio exequial: $10.000.000

• Bono canasta por muerte o ITP: $500.000 mensuales por 12 meses

• Renta por hospitalización: $240.000 diarios – hasta 364 días

• Renta diaria por incapacidad poshospitalaria: $120.000 – hasta 10 días

• Unidad de cuidados intensivos: $480.000 diarios

• Auxilio por repatriación: $8.000.000

• Traslado de cuerpo en Colombia: $3.000.000

• Maternidad y paternidad: $200.000 por nacimiento o adopción

• Auxilio educativo: $4.000.000 por fallecimiento o ITP

• Preexistencias cubiertas en vida: hasta $100.000.000

• Inclusión automática de nuevos empleados

Auxilios y beneficios adicionales


