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La Universidad Externado de Colombia promueve y practica un absoluto respeto poria vida y por los derechos fundamentales. Es
por ello qué mediante su-politica de Seguridad y Salud en el Trabajo ha identificado el consume de alcohol, de tabaco y el de ofras
sustancias psicoactivas como un factor de riesge que atenta contra la ‘salud, el bienestar fisico y mental de sus funcionarics vy

docentes.

En cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, en especial lo establecido en el articulo 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo
y demas normas aplicables, se adopta la presente politica. Asimismo, para la Universidad Externado de Colombia es pricritario
promover, en todas sus areas de trabajo, practicas orientadas a la prevencion y rechazo del consumo de estas sustancias, con el fin
de proteger a ios funcscnanos y docentes de sus efectos nocivos vy contnbuur a Ia prevencmn de accidentes laborales.

Por lo tanzto para alcanzar este proposito en la Universidad:

1.

Se prohibe, el ingreso, la posesion, el porte, la promocion y el consumo de bebidas aicohdlicas, asi como el de otras

' 'sustancsas psncoact;vas
' Se proh[be Iaborar baic los efectos del alcohol u otras sus%anmas psncoactsvas

'Se prohlbe fumar y hacer uso de cigarrillos electronicos y productos.de;,’{abaco-, sus derivados, sucedaneos o imitadores,
-entre otros.

: Se proh;be el CONsUmMo de bebmfas alcohollcas uotras sustanmas psmoactnvas den’{ro de Ias mstalamones de la Universidad.

% Se podra autorlzar el ccnsumo ocasional y limitado de bebldas alcohohcas durante Ea reallzaCion de actividades
ceremoniales.o de integracién dirigidas a los integrantes de fa comunidad Externadista, siempre que dichas bebidas sean

.suministradas de manera responsable por el empleador y se consuman de forma limitada y exclusivamente en el marco de
Ia fespectlva actmdad institucional,

Se promovera la Jmplementamon de espacios de promocion y prevenczen asi como |a remisidn a las entidades prestadoras

de servicios de salud, con el fin de garantizar fa participacion voluntaria en programas y tratamientos orientados a la cesacion

,;del consumo de- sustancias psicoactivas, dirigidos a aquelios trabajadores. que manifiesten su voluntad de superar su

condicidn de dependenma en concordancia con fas disposiciones establecidas por el area de Seguridad y Salud en el

: Trabajo

Se podran realizar pruebas aleatorias con el fin de garantizar ambientes de trabajo libres del consumo de alcohol y de
sustancias‘psicoactivas, conforme a lo dispuesto por el area de Seguridad y Salud en el Trabajo. En caso de practicarse
;_fi;ha_s pruebas, se daré aplicacic‘m a lo establecido en el Regi_amento Irn_temo,de Trabajo.

Se amplla el cumpllmlento de esta politica a toda persona que se encuentre en representacion de la Universidad y deba

desp%azarse eh-aviones, automéviles o cualquier otro medio de” transporte §in’ importar si son 0 o propledad de la

- Uriiversidad.

Se promoveré con contratistas, proveedores, estudiantes y visitantes que ingrésen o permanezcan en las instalaciones, 1a

, acfopcmn de politicas similares frente al consumo de alcohol, fumar y hacer. uso de cngamlios electrénicos y productos de

tabaco sus denvados sucedaneos o imitadores y el de otras sustanmas psmoact vas
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10. Se realizaran jornadas de divulgacion con los funcionarios scbre la politica para la prevencién del consumo de alcohol,

fumar y hacer uso de cigarrilios electronicos y productos de tabaco, sus derivados, sucedaneos o imitadores y otras

sustancias psicoactivas.

11. Se realizaran campafias de promocion encaminadas a la prevencion del consumo de alcohol, fumar y hacer uso de

cigarritios electrénicos y productos de tabaco, sus derivados, sucedaneos o imitadores y otras sustancias psicoactivas.

Cuidar de la seguridad y salud de si mismos, asi como unos a otros, es una responsabilidad.

Esta politica es de estricto cumplimiento v, de no hacerlo, daré iugar a las medidas disciplinarias de acuerde con el procedimiento

establecido en el Reglamento Interno de Trabajo; normas y jurisprudencia aplicable.
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